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STATUT

STOWARZYSZENIA "RADOSCI"

DZIALAJACEGO NA RZECZ
ROZWOJU KULTURY, SZTUKI, EDUKACJI
I INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Zgodna wola cztonkow zalozycieli zatozone zostalo Stowarzyszenie ktorego przewodnim
celem statutowym jest propagowanie Kkultury, sztuki, edukacji a takze integracji
spotecznej 0sob niepelnosprawnych.
Stowarzyszenie dziala pod nazwa ,,Stowarzyszenie RADOSCI” i zwane jest w dalszej
tresci Statutu ,,Stowarzyszeniem”.
Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej "RADOSCI".

§2
Stowarzyszenie dziala w oparciu o obowiazujace powszechnie przepisy prawa oraz
zgodnie ze Statutem.
Stowarzyszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych 1 zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonym przez Krajowy Rejestr Sadowy 1 z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest caty kraj.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ swoje oddziaty (terenowe jednostki organizacyjne) w kraju
1 za granica.
Terenowa jednostka organizacyjna moze uzyska¢ osobowos$¢ prawna, jezeli Walne
Zebranie Cztonkow podejmie w tym wzgledzie jednomys$lna uchwatg.

§4

Stowarzyszenie, przy wykonywaniu swoich zadan 1 realizacji swoich celéw statutowych oraz
w celach reprezentacyjnych, uzywa godla 1 flagi, emblematow, odznak i pieczgcei
wyroézniajacych Stowarzyszenie sposrod innych dziatajacych stowarzyszen.



§5

Stowarzyszenie moze przystgpowaé do zwiazkow stowarzyszen majacych podobne cele
statutowe, w szczegdlnosci do zwiazkow stowarzyszen, ktorych celem jest promowanie
kultury, sztuki, sportu i edukacji oraz integrecji kulturalnej, spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w Polsce.
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§6
Stowarzyszenie jest samorzadnym, trwaltym Stowarzyszeniem o celach niezarobkowych.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania 1 struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dziatalnosci.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w celu pozyskania srodkow dla
realizacji swoich celow i zadan statutowych.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy czlonkéw; Stowarzyszenie do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§7

Podstawowymi celami dziatalno$ci Stowarzyszenia sa:

1.

Organizowanie samodzielne i posrednictwo w organizacji imprez kulturalnych, pomoc w
propagowaniu sztuki i kultury, szeroko rozumiana dzialalnos$¢ kulturalna, w tym dziatania
na rzecz zachowania i rozwoju tozsamosci, tradycji i obyczajow i dobr kultury.

Profilaktyka zawodowa inwalidow, wspieranie wszelkich inicjatyw 1 integracja ze
spoteczenstwem poprzez dziatalno$¢ artystyczna, sztuke, kulturg fizyczna, rehabilitacje
ruchowa, turystyke, wspieranie rozwoju edukacji w Srodowisku 0sob niepetnosprawnych,
badania psychologiczne niepelnosprawnej mtodziezy i1 kierunkowanie jej na dalsza nauke,
ksztatcenie 1 adaptacjg psychoruchowa.

Przeciwdzialanie bezradnosci 1 wykluczeniu spotecznemu, podejmowanie dziatan na
rzecz osOb niepetnosprawnych poprzez prowadzenie warsztatoOw terapii zajeciowej oraz
zbieranie $rodkow  finansowych na  wspieranie pomocy niepelnosprawnym,
popularyzowanie wiedzy na temat aktywizacji zawodowej osOb niepelnosprawnych,
wspieranie przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego osob niepelnosprawnych.

Wspotpraca ze szkotami podstawowymi 1 gimnazjami w zakresie zdobywania i
modernizacji sprzg¢tu naukowego i1 wyposazenia szkot, posrednictwo w odplatnym i
bezptatnym przekazywaniu sprzgtu, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
posrednictwo w organizacji alternatywnych metod nauczania, badania psychologiczne
mtodziezy i1 kierunkowanie jej do dalszej nauki, organizowanie wszelkich form edukacji
dla dzieci, mlodziezy i 0s6b dorostych, kursow, szkolen, warsztatow, seminariow,
konferencji i doradztwa.

Wspieranie badan naukowych, prac poznawczych 1 dozwolonych prawem
eksperymentéw, ktére umozliwiaja zglebienie, wspieranie 1 popularyzacj¢ pomystow
racjonalizatorskich i ich realizacji, tworzenie specjalnych systeméw stypendialnych.



Promowanie, propagowanie i upowszechnienie szeroko rozumianej profilaktyki
zdrowotnej, a takze krzewienie zdrowego stylu zycia, wspieranie turystyki, agroturystyki i
rolnictwa ekologicznego, dziatania na rzecz popularyzacji uprawiania sportu i aktywnego
wypoczynku w szczegdlnosci przez dzieci i mtodziez, dziatania na rzecz poprawiania
warunkoéw uprawiania sportu.

Wspieranie rozwoju technologii przyjaznych $rodowisku naturalnemu, udzielanie
konsultacji i wspoétorganizowanie szkolen w dziedzinie ekologii, wspieranie rozwoju
alternatywnych zrdédetl energii, pobudzanie §wiadomos$ci ekologicznej spoteczenstwa w
szczegOlnosci wsrod dzieci 1 mitodziezy, promocja i popieranie kultury ekologicznej,
dziatania na rzecz ochrony i ksztaltowania srodowiska,

Propagowanie integracji spotecznej w Polsce oraz w Unii Europejskiej poprzez
pobudzanie §wiadomosci patriotycznych spoteczenstwa w szczegolnosci wsrod dzieci i
milodziezy, promocj¢ uczestnictwa Polski w Unii Europejskiej, wspieranie aktywnego
uczestnictwa mieszkancoéw wsi w Unii Europejskiej, przeciwdzialanie negatywnym
skutkom integracji europejskiej i globalizacji, dzialania informacyjne i szkoleniowe
dotyczace integracji europejskiej oraz mozliwosci korzystania ze §rodkow pomocowych.

Wspieranie programow zapobiegajacych przemocy w rodzinie, wspomaganie kampanii
edukacyjnych oddzialujacych na stan postaw i $§wiadomos$ci spolecznej w zakresie
przemocy w rodzinie, zwigkszajacych gotowo$¢ do angazowania si¢ w pomaganie
rodzinom, podnoszenie wrazliwos$ci spotecznej wobec przemocy w rodzinie, promowanie
warto$ci rodzinnych, edukacj¢ dzieci, mlodziezy 1 dorostych w zakresie skutkéw
stosowania przemocy w rodzinie.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1.

Hown

11.

Propagowanie kultury, sztuki i zdrowego stylu Zycia m.in poprzez inicjowanie,
organizowanie i uczestwinctwo w roznego typu imprezach kulturalnych, sportowych,
edukacyjnych i innych.

Organizowanie przedstawien, spektakli, wystepow aktorskich, kabaretowych, teatralnych.
Organizowanie koncertow.

Organizowanie akcji kulturalnych zmierzajacych do wspierania 0osob potrzebujacych
pomocy, w tym takze w celu aktywizacji zawodowej grup artystycznych, mtodych
artystow.

Patronowanie przedsigwzigciom zwigzanym z propagowaniem sztuki, kultury, muzyki,
malarstwa lub z uprawianiem sportu.

Wspieranie rozwoju artystow 1 sportowcoOw 1 zapewnianie dofinansowywania ich
dziatalnosci oraz rozwoju poprzez ustanawianie stypendiow lub jednorazowej pomocy.
Tworzenie systemow stypendialnych.

Organizowanie zawoddw sportowych, spartakiad, konkurséw sprawnosciowych, takze dla
0soOb niepetnosprawnych lub z udziatem taich oséb (imprezy integracyjne)

Prowadzenie 1 wspieranie warsztatow terapii zajgciowe]j 1 integracyjnej.

. Uczestwnictwo i organizowanie zbiorek rozych dobr na cele charytatywne oraz na

wspieranie dziatalno$ci pomocy niepetnosprawnym, a takze w celu pomocy osobom
chorym lub powracajacym do zdrowia.

Inicjowanie, organizowanie i uczestwnictwo w szkoleniach na tematy zwiazane z osobami
niepetnosprawnymi



12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Wspotpraca ze szkotami w zakresie zdobywania 1 modernizacji sprzetu.

Inicjowanie, organizowanie i uczestnictwo wszelkich form zaj¢é edukacyjnych i
opiekunczych.

Wspieranie finansowe 1 organizacyjne badan naukowych, poznawczych i eksperymentow.
Organizowanie sympozjow, pokazow i konkursow na tematy technologii przyjaznych
srodowisku naturalnemu i alternatywnych zrddet energii.

Organizowanie wystaw, pokazéw, konkursow 1 wystepoOw na tematy integracji spotecznej
w Polsce oraz w Unii Europejskiej .

Dziatania informacyjne i szkoleniowe dotyczace integracji europejskie;j.

Wspieranie organizacyjne i finansowe programow zapobiegajacych przemocy w rodzinie
Edukacja dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie skutkéw stosowania przemocy w
rodzinie, dziatania opickuncze, psychologiczne, pedagogiczne i terapeutyczne, kierowane
do ofiar przemocy.

Organizacj¢ szkolen, sympozjow naukowych, pogadanek i pokazow o tematyce
zdrowotnej i rehabilitacji i innych prowadzonych przez Stowarzyszenie.

Wspotdziatanie z organami panstwa i samorzadu terytorialnego, organizacjami spoteczno-
politycznymi, zawodowymi, naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi, a takze z
instytucjami majacymi wptyw na rozwdj naukowy i materialny instytucji edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i kultiralnych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1. cztonké6w zwyczajnych

2. czlonkow wspierajacych

3. cztonkoéw honorowych

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza stanowic
osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia wedtug zasad ogolnych okreslonych statutem, bez prawa udziatu w
glosowaniu na walnych zebraniach cztonkow / delegatow oraz bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

4. Przyjecie w poczet cztonkdow zwyczajnych nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej,
na podstawie pisemnej deklaracji przyjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11

1. Cztonkowie zwyczajni posiadaja bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni maja prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow
osobiscie badz przez pelnomocnika.

3. Czlonkowie zwyczajni maja prawo zgtaszania propozycji i wnioskow wobec wiadz



4.

1.
2.

Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo i obowiazek uczestniczenia w dziatalnosci
Stowarzyszenia, w szczegolnosci poprzez:

a. uczestnictwo w szkoleniach, imprezach w celach statutowych organizowanych
zaréwno dla cztonkoéw stowarzyszenia jak i dla spoteczenstwa lub stuzb zdrowia i
innych adresatéw szkolen

b. korzystanie z osiagnig¢ i z wiedzy Stowarzyszenia

c. samodzielne szkolenie i wystgpowanie w charakterze prelegenta na imprezach
sportowych, kulturalnych i organizowanych w celach popierania zdrowego stylu
zycia, zapobiegania chorobom

d. korzystanie z ulotek, biuletynow informacyjnych stowarzyszenia, a takze
wspotdziatanie w tworzeniu biuletynow informacyjnych, gazetek propagujacych
zdrowy tryb zycia, a takze gazetki Stowarzyszenia

e. korzystanie z wszelkich innych uprawnien wynikajacych z realizowania przez
Stowarzyszenia celow i1 zadan statutowych.

§12
Cztonkiem wspierajacym moga zostac¢ petnoletnie osoby fizyczne oraz osoby prawne
Przyjecie w poczet cztonkow wspierajacych nastgpuje na podstawie pisemnej deklaracji
zawierajacej zobowiazanie do pomocy materialnej, finansowej, rzeczowej, technicznej,
organizacyjnej lub innej umozliwiajacej Stowarzyszeniu lepsza realizacj¢ jego zadan i
celow statutowych. Deklaracja musi by¢ przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela — osobg fizyczna wymieniona imiennie w deklaracji cztonkowskie;j.
Czlonek wspierajacy moze wskazaé za zgoda Stowarzyszenia wigcej 0sob fizycznych —
przedstawicieli upowaznionych do dziatania w imieniu czlonka wspierajacego.

§13

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:

1.

2.
3.

uczestniczenia samodzielnie w Walnych Zebraniach Cztonkéw samodzielnie badz przez
petnomocnika

zglaszania propozycji 1 wnioskOw wobec wtadz Stowarzyszenia

uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegolnos$ci poprzez uczestnictwo w
zawodach i imprezach sportowych oraz w ich wspotorganizowaniu.

§14
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona w realizacji celéw 1 zadan statutowych Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa cztonkdw wspierajacych i sa zwolnieni
od obowiazku optacenia sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkowie zwyczajni oraz czlonkowie wspierajacy zobowiazani sg do:

1.
2.

3.

czynnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia

przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia, a takze
zobowiazan ujgtych w deklaracji czlonkowskiej

godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia



4. oplacania sktadek cztonkowskich na zasadach ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia

§16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1. dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia zgloszone pisemnie do Zarzadu
2. skreslenie z listy cztonkéw uchwata Zarzadu w przypadku:
a. czgstego naruszania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, a takze zobowiazan uj¢tych w deklaracji cztonkowskiej
b. nie brania czynnego udzialu w dziatalnosci statutowej przez okres 12-u miesigcy
c. zalegania w optacaniu sktadek przez okres 6-u miesigcy
d. dziatania na szkodg Stowarzyszenia
Skreslenia dokonuje si¢ po pisemnym uprzednim upomnieniu i wezwaniu do zaniechania
naruszen i naprawienia szkody; W przypadku gdy cztonek dopuszcza si¢ naruszen
uprawniajacych Zarzad do skreslenia go z listy cztonkéw, Zarzad moze podja¢ uchwalg o
zastosowaniu srodka dyscyplinujacego w postaci zawieszenia cztonka w jego prawach na
okres od 6 do 12 miesigcy.
3. wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu w przypadku:
a. razacego umyslnego naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, a takze zobowiazan ujetych w deklaracji cztonkowskiej
b. popehienia przestgpstwa potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu
C. razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego oraz postgpowania nieetycznego i
niegodnego czlonka Stowarzyszenia
Wykluczenia dokonuje Zarzad bez koniecznos$ci wezesniejszego upomnienia cztonka lub
zawezwania do zaniechania naruszen lub naprawienia szkody;
4. wygasniecie cztonkostwa w przypadku $mierci cztonka
likwidacje¢ lub ogloszenie upadtosci osoby prawnej — z chwila wykre$lenia stowarzyszenie
z rejestru sadowego KRS
6. pozbawienie uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw cztonka honorowego nadanej mu
godnos$ci w razie zaj$cia uzasadnionych przyczyn, przepisy § 16 ust. 1,2 Ai1D, 3,4, 5
stosuje si¢ odpowiednio
7. rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia — Z chwila wykreslenia stowarzyszenie z rejestru
sadowego KRS

o

§17
Czlonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Komisji Rewizyjnej od uchwaty Zarzadu w
przedmiocie skreslenia lub wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia mu uchwaty listem poleconym. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna. . Do
czasu rozstrzygnigcia odwotania cztonka, cztonek nie moze korzysta¢ z przystugujacych mu
praw.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§18
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw lub
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna



o

§19
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ na Walnym Zebraniu
Cztonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznos$ci od kazdorazowej uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.
W przypadku ustapienia badz ustania cztonkostwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjne;j
badz wobec $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sktad osobowy jest
uzupehiany odpowiednio przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna w drodze podjgtej przez
te wladze uchwaly, z tym, ze liczba w ten spos6b wybranych cztonkow nie moze
przekracza¢ 1/3 sktadu organu.

Dzial 1
Walne Zebranie Czlonkow

§20
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. W przypadku
zwigkszenia si¢ liczby cztonkéw do 50 oséb Walne Zebranie Cztonkéw moze zastapic¢
Walne Zebranie Delegatow.
Walne Zebranie Cztonkow / Delegatow zwotywane jest przez Zarzad raz w roku do konca
pierwszego kwartatu roku kalendarzowego (Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow /
Delegatow).
Zarzad moze zwota¢ na zasadach przewidzianych postanowieniami statutu Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow / Delegatow.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw lub wybranych delegatow, chyba ze przepisy statutu stanowia
inacze;j.

§21
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw /Delegatow biora udziat z glosem stanowigcym
cztonkowie zwyczajni albo delegaci wybrani na zebraniach przedwyborczych w proporcji
1 delegat sposrod kazdej rozpoczetej liczby cztonkdw zwyczajnych. Z glosem doradczym
biora udziat cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi albo delegaci wybrani na
zebraniach przedwyborczych w proporcji 1 delegat sposrdd 2 cztonkdéw wspierajacych i
honorowych oraz zaproszeni goscie.
Kadencja delegatéw trwa 4 lata.
Cztonek moze by¢ wybrany ponownie na delegata.
Mandat delegata wygasa po uptywie kadencji, po wyborze nowego delegata badz z chwila
odwotania cztonka przez zebranie wyborcze z petnienia funkcji delegata.
Zebrania przedwyborcze zwolywane sa 1 odbywaja si¢ w trybie przewidzianym dla
zwotania i odbycia Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie co najmniej 1-go miesiaca
przed Walnym Zebraniem Delegatow, przy czym zwolywane sa raz na cztery lata.
Przepisy o podjgciu uchwat stosuje si¢ odpowiednio.

§22
Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ wszystkich czlonkdéw / delegatéw pisemnie, listem
poleconym, o terminie, miejscu 1 porzadku obrad z zachowaniem terminu co najmniej 14
dni przed planowym Walnym Zebraniem Cztonkoéw / Delegatow.
Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw / Delegatow obejmuje
obligatoryjnie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Stowarzyszenia w poprzednim roku
kalendarzowym, stan majatkowy Stowarzyszenia a takze sposob 1 efektywnos¢ realizacji
podstawowych zalozen, zadan i celow statutowych.



3.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow / Delegatow sa wiazace pod warunkiem udziatlu w
Walnym Zebraniu Cztonkow / Delegatéw co najmniej 50% os6b uprawnionych do
glosowania (posiadajacych glosy stanowiace) — w przypadku podjecia uchwaty w
pierwszym terminie.

W przypadku braku quorum w wyznaczonym terminie, Zarzad wyznaczy drugi termin,
ktory moze mie¢ miejsce tego samego dnia, po uptywie pot godziny. Dla podjecia waznej
uchwaty w drugim terminie nie jest konieczne uzyskanie wymaganego w pierwszym
terminie quorum. Uchwata zapada zwykta wigkszoscia glosow, niezaleznie od wielkosci
quorum.

§23

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw / Delegatow moze sie odby¢ w kazdym czasie, po
uprzednim zwotaniu go przez Zarzad:

a. z wilasnej inicjatywy Zarzadu

b. w razie zajscia konieczno$ci uzupetnienia sktadu cztonkowskiego witadz
Stowarzyszenia

c. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej

d. na pisemny wniosek 25% ogotu cztonkoéw Stowarzyszenia

§ 24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow / Delegatow powinno by¢ zwotane nie pozniej
niz w terminie 6 tygodni od dnia zaj$cia zdarzenia wymienionego w § 23.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow / Delegatow obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane, wymienionymi w porzadku obrad zataczonym do
zawiadomienia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow / Delegatow. §
22 ust. 1, 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odby¢ bez uprzedniego
wczesniejszego zwotania go w formie opisanej w § 22 ust. 1 Statutu, w przypadku gdy
zgromadzili si¢ wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia 1 nie zgtosili ku temu zadnego
sprzeciwu. Powyzsze postanowienie nie znajduje zastosowania do odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow.

§ 25

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw / Delegatow nalezy:

1.

ook wn
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uchwalanie statutu i jego zmian, przy czym dla waznej zmiany statutu wymagana jest
kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 gloséw przy ustaleniu quorum na zasadach ogdlnych
uchwalanie i zmiany regulaminu Walnego Zebrania

uchwalanie programu 1 gtownych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu

wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, chyba Ze statut stanowi
odmiennie

uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania czlonkow wtadz Stowarzyszenia —
cztonkow Zarzadu i1 cztonkéw Komisji Rewizyjnej

nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci cztonka honorowego

pozbawianie cztonka honorowego nadanej mu godnosci

. powotywanie terenowych jednostek organizacyjnych i przyznawanie im prawa do

uzyskania osobowosci prawnej, przy czym dla przyznania prawa do nabycia przez
terenowa jednostke organizacyjna osobowos$ci prawnej wymagana jest jednomyslnos¢
obecnych na Walnym Zebraniu przy ustaleniu quorum na zasadach ogdélnych



11.

12.

13.
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rozpatrywanie spraw 1 wnioskow objetych porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Zebrania
Czlonkow / Delegatow

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przy czym w tym wypadku dla waznego
podjecia uchwaty wymaga si¢ jednomyslnosci wszystkich delegatow wybranych na
Walne Zebranie, przepis § 22 ust. 4 nie ma zastosowania

rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych do porzadku obrad

§26
Walne Zebranie Cztonkow / Delegatow uchwali statut lub jego zmiany w oparciu o
sporzadzony i przedstawiony przez Zarzad projekt statutu lub projekt zmian.
Zmiana statutu oraz rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaly powzigtej
wigkszoscia 2/ 3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
Uchwata o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okresli tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami § 38.

Dzial 11
Zarzad

§27
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie.
Zarzad sktada si¢ z 1 — 5 czlonkow.
Wyloniony przez Walne Zebranie Zarzad samodzielnie wybiera ze swego grona
Prezydium sktadajace si¢ z trzech czlonkow, Prezesa zarzadu, Vice-Prezesa oraz
Skarbnika.
Dla waznego ztozenia o§wiadczenia woli, zaciagnigcia zobowiazania lub nabycia prawa
konieczne jest wspoOtdziatanie Prezesa Zarzadu i jednego cztonka zarzadu (reprezentacja
taczna). W przypadku gdy Zarzad jest jednoosobowy, reprezentacja Stowarzyszenia jest
jednoosobowa.

§28
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
Kazdy cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy
Stowarzyszenia nie przekraczajace zakresu zwyktych czynnos$ci Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia zwotywane sa pisemnie na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone oraz
na swoj wniosek Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.
Uchwaty Zarzadu moga by¢ waznie podjete jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu.
Wazne jest jednak posiedzenie Zarzadu i podj¢te na nim uchwaty, gdy pomimo nie
zwolania posiedzenia w trybie § 28 pkt. 4 Statutu na posiedzeniu obecni sa wszyscy
cztonkowie Zarzadu 1 zaden z nich nie wniost sprzeciwu co do odbycia posiedzenia
Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej polowy jego cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia na podstawie Statutu 1 uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow / Delegatéw
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zasadach 1 w sposob okres§lony statutem

uchwalanie planow dziatalno$ci statutowej

uchwalanie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego wykonania

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego funduszami zgodnie z uchwalonym
budzetem, statutem i przepisami prawa

administrowanie sktadkami i1 optatami cztonkowskimi, ustalanie ich wysokosci oraz
egzekwowanie sktadek nierozliczonych

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania lub wykluczania cztonkow a
takze wnioskowanie wobec Walnego Zebrania Czlonkow / Delegatoéw o nadanie tytutu
honorowego cztonka Stowarzyszenia

§ 30
Prawo czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw Stowarzyszenia dotyczy wszystkich
czynno$ci sadowych i pozasadowych Stowarzyszenia.
Do sktadania o§wiadczen woli przez Zarzad oraz zaciagania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch oséb Prezesa oraz Czlonka
Zarzadu, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania o§wiadczen woli oraz
zaciagania zobowiazan w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo Prezes
Zarzadu.
W umowie badz sporze pomigdzy cztonkiem zarzadu a Stowarzyszeniem, Stowarzyszenie
reprezentuje Komisja Rewizyjna poprzez swego przewodniczacego.

Dzial 111
Komisja Rewizyjna

§31
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 — 3 czlonkdéw 1 wybiera ze swego grona
Przewodniczacego
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku
Posiedzenia zwotywane sa pisemnie przez Przewodniczacego Komisji na 7 dni przed
planowanym posiedzeniem.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.
3.
4

biezace kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci gospodarki
majatkowej 1 finansowe;j

kontrola sprawozdania rocznego sporzadzonego przez Zarzad

zglaszanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi
przedstawianie sprawozdan ze swej dzialalno§ci Walnemu Zebraniu Cztonkow /
Delegatow

wykonywaniu zadan powierzonych Komisji statutem

§33
Komisja Rewizyjna ma prawo przegladania dokumentow i ksiag rachunkowych
Stowarzyszenia, udzielania wskazoéwek 1 zalecen w zakresie prowadzenia celowej
dziatalno$ci statutowe;.
Wskazowki i zalecenia Komisji maja charakter opiniodawczy i nie wiaza Zarzadu.



Rozdzial V
Terenowe jednostki organizacyjne

§ 33!

Terenowe jednostki organizacyjne, ktorym zostato przyznane prawo do uzyskania
osobowos$ci prawnej pozostaja wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia.
Terenowe jednostki organizacyjne, ktorym zostato przyznane prawo do uzyskania
osobowosci prawnej podlegaja bezposrednio wtadzom Stowarzyszenia i zobowigzane sa
stosowac si¢ do uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Delegatow Stowarzyszenia,
postanowien Statutu i powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.
Cztonek terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia jest cztonkiem
Stowarzyszenia tylko wowczas gdy zostanie przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.
Podstawga dziatania terenowych jednostek organizacyjnych, ktérym zostato przyznane
prawo do uzyskania osobowosci prawnej jest Regulamin nadany i uchwalony przez
Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia kwalifikowana 2/3 glosow.
Wiadzami terenowych jednostek organizacyjnych sa

a. walne zebranie czlonkéw terenowych jednostek organizacyjnych

b. jednoosobowy zarzad

c. wewngtrzna komisj¢ rewizyjna
Walne zebranie czlonkéw terenowych jednostek organizacyjnych, ktérym zostato
przyznane prawo do uzyskania osobowosci prawnej ma prawo podejmowania uchwat w
sprawach wiazacych dla cztonkow zrzeszonych w terenowej jednostce organizacyjnej,
przy czym uchwaty te nie moga by¢ sprzeczne z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw
/ Delegatéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw / Delegatéw Stowarzyszenia moze uniewazni¢ w drodze
jednomyslnej uchwaty, uchwate walnego zebrania cztonkow terenowych jednostek
organizacyjnych, ktérym zostato przyznane prawo do uzyskania osobowosci prawnej,
jezeli uzna, ze uchwata ta narusza prawo, postanowienia Statutu lub waznie podjetych
uchwat.
Jednoosobowy zarzad ma prawo sktadania o§wiadczen woli w imieniu terenowe]
jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia.
Wewngtrzna komisja rewizyjna sprawuje biezaca kontrolg terenowej jednostki
organizacyjnej stowarzyszenia, ktdremu zostato przyznane prawo do uzyskania
osobowos$ci prawnej.

§ 33
Terenowe jednostki organizacyjne, ktorym nie zostato przyznane prawo do uzyskania
osobowos$ci prawnej nie stanowia wyodregbnionych 1 samodzielnych jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia i posiadaja jedynie pomocnicze znaczenie dla prac
Stowarzyszenia w terenie.
Terenowe jednostki organizacyjne, ktorym nie zostato przyznane prawo do uzyskania
osobowosci prawnej podlegaja w catosci wtadzom Stowarzyszenia i nie posiadaja
wilasnych wyodrgbnionych struktur organizacyjnych.
Cztonkowie terenowych jednostek organizacyjnych sa kazdorazowo cztonkami
Stowarzyszenia.
Szczegolowe zasady dzialania terenowe jednostki organizacyjne, ktorym nie zostato
przyznane prawo do uzyskania osobowosci prawnej okresla kazdorazowo Regulamin
nadany im uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw / Delegatow Stowarzyszenia podjeta
wigkszoscia kwalifikowana 2/3 gloséw



Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 34

Majatek Stowarzyszenia powstaje, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, ze sktadek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z wiasnej dziatalnosci, dochodow z
majatku Stowarzyszenia, dotacji i refundacji dziatalno$ci Stowarzyszenia w formach i
granicach prawem przewidzianych oraz z ofiarnosci publicznej, a takze inne wplywy.

a)

b)

§35
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedlug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
cztonkow.
Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia bgdzie:
- Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi
- Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
- Transport ladowy oraz transport rurociagowy
- Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
- Wynajem i dzierzawa
- Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powiazana
- Badania naukowe i prace rozwojowe
- Reklama, badanie rynku i opinii publicznej
- Badania i analizy techniczne
- Dzialalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem
- Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich
- Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna
- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji 1 dzialalnos$ci z nig zwiazane
- Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i rekreacyjnych
- Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej
- Opieka zdrowotna

§36

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe.

§ 37
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek zaptaty optaty cztonkowskiej w postaci
wpisowego.
Wysokos¢ wpisowego ustala Zarzad w drodze uchwaty. Wpisowe nie moze by¢ nizsze niz
50 zt.
Cztonek ma prawo wnie$¢ wpisowe w kwocie wyzszej od kwoty ustalonej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§38
Kazdy cztonek Stowarzyszenia, rowniez cztonkowie zatozyciele, za wyjatkiem cztonkdéw
honorowych, zobowigzani sa wptaca¢ na rzecz stowarzyszenia comiesigczne sktadki.
Wysokos$¢ sktadek ustala zarzad. Sktadki nie moga by¢ jednak nizsze niz 50 z1.
kwartalnie.
Zarzad ma prawo na wniosek cztonka zwolni¢ go z obowiazku zaptaty sktadek



cztonkowskich niektorych cztonkow na state lub zawiesi¢ ten obowiazek na czas
oznaczony. Wniosek cztonka jak i decyzja zarzadu w przedmiocie zwolnienia 1ub
zawieszenia platnosci sktadek wymaga uzasadnienia. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo
odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu do Komisji Rewizyjnej. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest
ostateczna.

4., Zarzad moze zwolni¢ z obowiazku placenia sktadek cztonkéw szczegdlnie zastuzonych
dla Stowarzyszenia.

§39
Wszelkie optaty cztonkowskie inne anizeli wskazane w § 37 1 38 Statutu moga by¢ ustalone
jedynie w drodze uchwaty cztonkéw podjetej na Walnym Zebraniu Cztonkéw / Delegatow.

§ 40

1. Ustala si¢ prawo czlonkéw organow wiadz Stowarzyszenia do zwrotu kosztow
poniesionych przez tych czlonkéw w uzasadnionym interesie Stowarzyszenia lub w
wykonaniu powierzonych cztonkom wtadz obowiazkow.

2. Zauzasadnione koszty uwaza si¢ przede wszystkim:

a. koszty dojazdow, wyjazdéw w sprawach Stowarzyszenia
b. inne udokumentowane i uzasadnione wydatki majace znaczenie i niezbg¢dne dla
dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz.

3. Weryfikacji kosztow przedstawionych do rozliczenia przez Stowarzyszenia dokonuje
Prezydium Zarzadu, na podstawie dowodow zrodtowych (faktur, rachunkéw) a takze
krotkiego uzasadnienia celu poniesionych wydatkow.

4. Zarzad wydaje decyzje o zwrocie kosztow lub odmowie ich zwrotu i przekazuje ja
zainteresowanemu w terminie 7 dni. Od decyzji Prezydium Zarzadu przystuguje
odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna w
postgpowaniu wewngtrznym.

5. W przypadku ztozenia wniosku o rozliczenie kosztow i1 wydatkéw przez jednego z
cztonkoéw Prezydium, cztonek zainteresowany rozstrzygnigciem wniosku wstrzymuje si¢
od glosowania nad podjeciem decyzji, a decyzj¢ w tej mierze podejmuje pozostaty skiad
Prezydium Zarzadu.

6. Niezaleznie od postanowien powyzszych punktéw § 40 Statutu o odptatnosci za
sprawowanie funkcji cztonka zarzadu lub cztonka komisji rewizyjnej decyduje zawsze
Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie Czlonkéw wskazuje rowiez na formg prawna
zatrudnienia poszczegolnych cztonkow wiladz Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Likwidacja stowarzyszen

§ 41

1. W razie rozwiazania si¢ stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw / Delegatow, podjetej zgodnie z postanowieniami Statutu, likwidatorami
stowarzyszenia sa cztonkowie zarzadu Stowarzyszenia wymienieni imiennie w tej
uchwale.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow / Delegatéw moze dodatkowo wyznaczy¢ osobg
zaufania, ktora bedzie brata udziat w czynno$ciach likwidacyjnych z glosem doradczym i
opiniodawczym. Osoba zaufania moze by¢ cztonek Komisji Rewizyjnej lub inny cztonek
Stowarzyszenia, cieszacy sig¢ szczegdlnym zaufaniem cztonkéw. Osoba zaufania nie jest
likwidatorem.

3. W razie rozwiazania stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacjg, wyznaczajac



likwidatora.
4. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego stowarzyszenia.

§42

Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w

sposOb zabezpieczajacy majatek przed nieuzasadnionym uszczupleniem. Likwidator w

szczegblnosci powinien:

1. zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji 1 wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego
nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania, imienia i nazwiska osoby zaufania nie podaje
si¢ w zgloszeniu,

2. dokonywac czynno$ci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do
publicznej wiadomosci o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego,

3. po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sadowi wniosek o wykreslenie stowarzyszenia z
Krajowego Rejestru Sadowego.

§43
Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciagu roku od dnia jej zarzadzenia, likwidatorzy
przedstawiaja przyczyny opoznienia sadowi, ktory w razie uznania opdznienia za
usprawiedliwione przedtuza termin likwidacji lub zarzadza zmiang likwidatorow.

§ 44

1. Majatek zlikwidowanego, pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli Stowarzyszenia
przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkoéw / Delegatéw o
likwidacji stowarzyszenia.

2. Czlonkowie moga uchwala z zwykla wigkszo$cia postanowi¢ o podziale pozostatego po
likwidacji majatku Stowarzyszenia pomig¢dzy wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

3. W razie braku postanowienia statutu lub uchwaty w tej sprawie, sad orzeka o
przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoleczny.

4. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego stowarzyszenia.



